
 

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ HR-ПЕРЕЗАГРУЗКИ 2025, 25 ИЮНЯ 
09:00–09:45 КОФЕ-БРЕЙК 

10:00–11:20 ОТКРЫТИЕ HR-ПЕРЕЗАГРУЗКИ 
HARRISON HALL 

 
Ирек Тимергалиев, директор платформенных продуктов, данных и аналитики hh.ru 

«Экономика и рынок труда: как меняются тренды в подборе и удержании персонала» 
 

Евгения Григорьева, директор по маркетингу и PR hh.ru 
«Трансформация маркетинга под влиянием новых поколений, технологий и ожиданий людей» 

 
Марат Исмагулов, HR-директор Альфа-Банка 

«Технологии и ИИ в HR: новые возможности для роста бизнеса и команды» 
 

Нина Осовицкая, директор Бренд-центра, hh.ru 
«Что сегодня в фокусе внимания лучших работодателей?» 

11:20–12:00 КОФЕ-БРЕЙК 

 
HARRISON HALL BRULLOV HALL WHITE HALL MAYA HALL 

 ЭФФЕКТИВНОСТЬ HR ДЛЯ БИЗНЕСА  ИИ в HR  РЕФРЕШ HR-БРЕНДА КАК ПОДДЕРЖАТЬ КОМАНДУ 
И СЕБЯ 

12:00–12:20 Елена Сорочан, руководитель 
Цифровой Академии Технониколь 
 

Роман Чураевский, начальник 
управления обучения 
персонала «Норникеля», 
ректор ЧОУ ДПО 
«Корпоративный университет 
«Норильский никель» 
«Автоматизация лидерства: 
можно ли доверить 
искусственному интеллекту 
обучение менеджменту?» 

Анастасия Андреева, 
руководитель направления по 
развитию бренда работодателя, 
Островок 
«Разработка EVP и 
коммуникационной стратегии 
бренда работодателя: 
самостоятельно или с 
агентством?» 

Алена Владимирская, СEO 
TalentLab 
«Почему вы тратитесь на 
психологов, а сотрудники 
выгорают?» 



 

12:20–12:40 Полина Бетина, директор по 
персоналу ГК «Аптечная сеть 36,6» 
«Программа дополнительной 
мотивации работников первого стола 
на летний период: Летний cashback» 

Чекалина Ольга, Product 
Manager, ГлавПро 
«Now-Code + Ai - быстрые 
решения для HR» 

Евгения Гусева, начальник отдела 
подбора и адаптации персонала, 
ЯТЭК 

Ольга Серняева, партнер 
UpScale 11 – платформа для 
HR, CEO и ТОП, основатель 
проекта «Лаборатория 
персональных изменений» 

12:40–13:00 ВкусВилл D Innovate Group Северсталь Евгений Креславский, 
эксперт по эффективности 
команд, организационному 
развитию и проведению 
изменений в организациях, 
коуч, директор института 
«Новые возможности»  

13:00–13:20 Нефтьмагистраль Алексей Ициксон, 
руководитель департамента по 
привлечению талантов и 
развитию бренда 
работодателя, Группа 
«Черкизово» 

  

13:20–13:40 Аэропорт Пулково Юлия Снимщикова, HR-
директор, Пятый элемент 
«Второй пилот HR» 

  

13:40–14:00 ОМК Анна Докучаева, руководитель 
службы подбора и адаптации 
персонала, СДЭК 
«Доставь друга в CDEK: простая 
и автоматизированная 
реферальная программа для 
всех сотрудников в масштабах 
страны» 
 

  

14:00–14:20 Спортмастер    

14:00–15:00 ОБЕД 



 

 КАЧАЕМ ИМИДЖ ПРОФЕССИЙ  МОЛОДЕЖЬ В ФОКУСЕ КУЛЬТУРА, ЦЕННОСТИ, 
КОМЬЮНИТИ 

ИИ ПРАКТИКУМ 

15:00–15:20 Ольга Бережанская, HRD ГК 
«Гранель» 

Дмитрий Забродин, 
региональный руководитель по 
персоналу «АШАН Ритейл 
Россия» 
«Практический кейс АШАН 
«СТАРТ: как построить карьеру 
в Ритейле с 14 лет и повысить 
эффективность найма для 
компании» 

Даниил Горчаков, Devrel & 
Employer Brand Lead, Домклик 
«Убеги от рекрутера: 
демонстрация эмоциональных 
преимуществ бренда 
соискателям» 

Дискуссия экспертов  
о практическом 
использовании AI в HR:  
 
Сергей Кобелев, эксперт по 
стратегическому внедрению 
ГенИИ в бизнес, научный 
сотрудник РАНХиГС 
 
Дмитрий Махлин, партнер и 
директор по развитию HRlink  
 

15:20–15:40 Мария Симонова, заместитель HRD, 
руководитель направления HR 
бренда и внутренних коммуникаций, 
Федеральная компания «Этажи» 
«Как работать с брендом профессии 
для привлечения и удержания 
сотрудников» 

Ольга Реботунова, менеджер по 
программам стажировок и 
бренду работодателя компании 
«Свеза» 
«Лесной Хакатон: факторы 
успеха в работе с молодежью» 

Елизавета Трыкина, эксперт по 
внутренним коммуникациям и 
развитию бренда работодателя, 
Lindaily 
«Измерение успеха: как Школа 
Заботы о Клиентах влияет на 
бизнес-показатели» 

15:40–16:00 Ксения Зорина, руководитель 
направления корпоративной 
культуры Х5 Digital  

Карина Бирюлина, HR-
директор, Группа компаний 
«Ренна» 
«HR-Эволюция: как создать 
бренд, который вдохновляет» 

Ольга Левченко, руководитель 
отдела по корпоративной культуре 
и социальной ответственности, 
Строительный торговый дом 
«Петрович» 
«Комитет по ценностям» 

Баттл команд в AI разной 
модальности: текст, 
изображение, звук 

16:00–16:20 Вкусно — и точка Холдинг «ТИТАН-2» АО «ОТП Банк»  

16:20–16:40  Группа Россети Ираклий Маргания, сооснователь 
агентства makelove 
«Настоящие бывшие» — проект по 
созданию комьюнити ex-
сотрудников makelove и кампания 
по его продвижению» 

 



 

16:40–16:50  Данил Рассказов, директор по 
управлению персоналом, 
СИБУР 
«Как ИИ, молодежь и 
пересборка работы помогают 
бизнесу расти в сложных 
условиях» 

  

16:50–17:00 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА 
 ПРОМЫШЛЕННОСТЬ И ВАХТА OUT OF THE BOX РАЗВИТИЕ ЛИДЕРОВ  

17:00–17:20 

Екатерина Домкевич, вице-президент 
по персоналу iFCM  
«Обучающий центр для вахтового 
персонала» 

Наталья Губарева, Head of 
Research & Development Team 
in HR-marketing, владелец 
проекта IT Stand Up  

Карина Головина, HRD, Эльба 
Мебель 
«Обучение в стиле Netflix» 

 

17:20–17:40 
Анна Бендерская, заместитель 
начальника отдела по работе с 
персоналом, Теремок 

Норникель Selectel  

17:40–18:00 Увалка  «ABC электро»  
18:00–18:30 КОФЕ-БРЕЙК 
18:30–19:00 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
HARRISON HALL 

 
Розин Марк, Управляющий партнер, Экопси Консалтинг 

«Осознанно жить в SHIVA-мире» 

19:00–22:00 ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА 
 

Фест на открытом воздухе, выступления кавер-группы, HR-таланты и музыкальные подарки от партнеров Перезагрузки. 
А также вино, танцы и волшебная белая ночь Петербурга. 

 
*Внимание! В программе возможны изменения и дополнения. 


